Rezolucja Parlamentu Europejskiego w sprawie przedsiebiorczosci

kobiet w matych i sSrednich przedsiebiorstwach
(2010/2275(INI)) z dnia 13 wrzesnia 2011 r.

Parlament Europejski

1. zacheca Komisje, panstwa czionkowskie
oraz wiadze regionalne i lokalne, aby lepiej wy-
korzystywaly mozliwosci finansowania do-
stepne dla kobiet-przedsiebiorcéw w formie
specjalnych dotacji, kapitatu ryzyka, zabez-
pieczenia spotecznego oraz obnizek stop
oprocentowania, co umozliwi sprawiedliwy i
jednakowy dostep do finansowania, jak np.
europejski instrument mikrofinansowy Progress
zapewniajgcy mikrokredyty do wysokosci 25
000 EUR mikroprzedsiebiorstwom i tym, ktorzy
chca zatozy¢ wtasne mate przedsiebiorstwo, ale
nie majg dostepu do tradycyjnych ustug banko-
wych, jak np. osoby bezrobotne;

2. wzywa panstwa cztonkowskie do ustanowie-
nia ogolnokrajowych kampanii, obejmujgcych
warsztaty i seminaria, w celu wspierania kobiet i
skuteczniejszego informowania ich na temat
Europejskiego Instrumentu Mikrofinanso-
wania Progress i wszystkich mozliwosci finan-
sowania, jakie oferuje ten instrument;

3. wskazuje, ze rownos¢ kobiet i mezczyzn
jest podstawowg zasada UE, uznang w Trak-
tacie o Unii Europejskiej oraz w Karcie Praw
Podstawowych Unii Europejskiej, przy czym
mimo znaczgcego postepu w tej dziedzinie
nadal istnieje wiele dysproporcji miedzy kobie-
tami a mezczyznami w zakresie przedsiebior-
czosci i podejmowania decyzji;

4. ubolewa nad tym, ze kryzys finansowy i go-
spodarczy pogtebit problemy stojgce przed
wieloma potencjalnymi kobietami-
przedsiebiorcami, w szczegolnosci w ciggu
pierwszych trzech lat dziatalnosci; podkresla, ze
rozwijanie przynoszacych korzyéci MSP zaréw-
no przez mezczyzn, jak i przez kobiety moze
poméc panstwom czionkowskim w osiggnieciu
bardziej zrownowazonego wzrostu gospo-
darczego;

5. z zadowoleniem przyjmuje odrebng czesc
poswiecong pomocy na rzecz przedsiebiorczo-
Sci kobiet w wyzej wspomnianym rozporzadze-
niu Komisji (WE) nr 800/2008; zwraca sie do
Komisji, aby zapewnita kontynuacje tej pomocy
w przysztych Wspolnotowych Ramach Wspar-
cia, tak aby pomdc kobietom-przedsiebiorcom
wzmocni¢ ich pozycje po wygasnieciu rozpo-
rzadzenia;

6. wzywa panstwa cztonkowskie do zapew-
nienia, aby MSP zarzadzane (zalozone) przez

kobiety réwniez mogty korzystac z ulg po-
datkowych przewidzianych dla MSP;

7. wzywa Komisje i panstwa czionkowskie do
wdrozenia rozporzgdzenia Rady (WE) nr
1346/2000 z dnia 29 maja 2000 r. w sprawie
postepowania upadfosciowego oraz do zapew-
nienia przedsigebiorcom, ktorzy stali sie niewy-
ptacalni lub mieli przerwy w karierze zawodo-
wej, dostepu do pomocy i wsparcia w zakresie
przywracania prawidtowej sytuacji finansowej,
tak aby umozliwi¢ im dalsze realizowanie podje-
tych juz przedsiewzie¢ lub przebranzowienie;

8. wzywa Komisje i panstwa czlonkowskie
do wspierania wymiany najlepszych praktyk
miedzy regionami, ktére przestang sie kwalifi-
kowac¢ do regionéw objetych celem 1 i regio-
nami nowych panstw czionkowskich, tak aby
zaangazowane zostaty kobiety-przedsiebiorcy,
zwtaszcza w zakresie dziatalnosci rolniczej
prowadzonej na matg skale, zaréwno celem
przekazania zdobytych doswiadczen jednocze-
$nie nie tracgc w sposob nagty wsparcia finan-
sowego, jaki i celem wyszkolenia i utworzenia
nowej klasy rzgdzacej kobiet w panstwach
cztonkowskich, ktore jako ostatnie przystgpity
do UE;

9. wzywa Komisje, panstwa czionkowskie
oraz BusinessEurope do wspierania przed-
siebiorczosci kobiet, promowania wsparcia
finansowego i struktur poradnictwa zawo-
dowego oraz wdrozenia, we wspotpracy z
organizacjami i szkotami przedsigbiorczosci
oraz krajowymi instytutami kobiet, progra-
mow gotowosci inwestycyjnej mogacych
poméc kobietom w tworzeniu rentownych
biznesplanéw oraz w znalezieniu i zdefinio-
waniu potencjalnych inwestorow;

10. wzywa Komisje i panstwa czlonkowskie
do zbadania przeszkéd w przedsigbiorczo-
Sci kobiet i w szczegdélnosci do przeprowa-
dzenia wszechstronnej analizy dostepu ko-
biet do finansow;

11. wzywa panstwa cztonkowskie do zache-
cania bankéw i instytucji finansowych do
rozwazenia ustug wspierania biznesu ,,przy-
jaznych kobietom”;



12. wzywa Komisje, panstwa cztonkowskie
oraz BusinessEurope do rozwazenia mozli-
wosci utworzenia programoéw doradztwa i
programoéw wspierajacych czerpigcych w
szczegolnosci z programéw aktywnego sta-
rzenia sie, ktére wykorzystujg rady i do-
Swiadczenie emerytowanych przedsiebior-
cow — zarowno kobiet, jak i mezczyzn;

13. apeluje do panstw cztonkowskich o
zwrocenie szczegolnej uwagi na sytuacje
kobiet w wieku 50+ i o pomoc im w zaklada-
niu wlasnych przedsiebiorstw;

14. nalega, aby panstwa czionkowskie
wdrozyly polityke pozwalajaca kobietom na
zachowanie odpowiedniej rownowagi mie-
dzy zyciem zawodowym a prywatnym oraz
aby stworzyly odpowiednie struktury opieki
nad dzieémi i mtodzieza, gdyz ich nieprzy-
stepnos¢ cenowa, niedostepnos¢ i brak ja-
kosci stanowia dodatkowe przeszkody dla
kobiet chcacych zatozy¢ przedsigbiorstwo;

15. wzywa Komisje i panstwa czionkowskie do
wspierania dostepu kobiet-przedsiebiorcéw do
prowadzonych przez doswiadczonych konsul-
tantéw ocen potencjalu wzrostowego, ktore
pozwalajg zmierzy¢ potencjalne ryzyko;

16. stwierdza, ze wedtug licznych badan prze-
prowadzonych w ostatnich latach kobiety-
przedsiebiorcy przejawiajg wigkszg niz mez-
czyzni ostrozno$¢ w podejmowaniu ryzyka go-
spodarczego i finansowego; uwaza, ze wyniki
tych badan powinny zostaé poddane doktad-
niejszej analizie, celem sprawdzenia ich do-
ktadnosci i podjecia decyzji w zakresie konse-
kwencji, jakie nalezy z tego faktu wyciagnag;

17. wzywa panstwa cztonkowskie i wladze
regionalne do wprowadzenia krajowych
edukacyjnych poje¢ celem podniesienia
swiadomosci miodych kobiet w zakresie
przedsiebiorczosci i zarzagdzania przez ko-
biety oraz do rozwijania ,,przedsiebiorczosci
miodych os6b” do programow szkdt, tak aby w
ciggu roku szkolnego i na zasadzie dobrowol-
nosci uczennice mogty poznac etapy istnienia
przedsiebiorstwa (zatozenie, zarzgdzanie i li-
kwidacja przedsigbiorstwa), uzupetniajgc ten
proces mentoringiem nauczycieli i dorad-
cow w zakresie aktywnego starzenia sie
pracujacych w lokalnych przedsiebior-
stwach:;

18. uznaje, ze wiele dziewczat od najmtodszych
lat zniecheca sie do zajmowania sie przedmio-
tami szkolnymi i uniwersyteckimi postrzeganymi
jako przedmioty ,meskie” z natury, takimi jak

nauki przyrodnicze, matematyka i technologia;
zaleca wprowadzenie pierwszych zaje¢ z
podstaw przedsiebiorczosci w szkotach oraz
rozszerzenie zakresu potencjalnych przed-
miotéw i Sciezek zawodowych otwartych dla
dziewczat, tak aby mogty rozwija¢ wiedze i za-
kres umiejetnosci konieczne do odniesienia
sukcesu w biznesie; podkresla znaczenie
zwiekszania szans zatrudnienia dziewczat i
kobiet dzieki szkoleniom w zakresie umiejetno-
§ci i uczeniu sie przez cate zycie;

19. zwraca sie do instytucji wspélnotowych,
panstw cztonkowskich i wiadz regionalnych,
aby wspieraly przeznaczone dla kobiet
roczne programy przedsiebiorczosci lub
nauki zawodu oraz wymiany na uniwersyte-
tach w catej Europie, ktére umozliwig studen-
tom realizacje projektow rozwoju opartych na
prawdziwych pojeciach z zakresu przedsiebior-
czosci z myslg o zatozeniu optacalnego i do-
chodowego przedsiebiorstwa juz w okresie na-
uki; uwaza ponadto, ze dziatalnos¢ stowarzy-
szen absolwentow i studentéw powinna stano-
wi¢ integralng czes¢ tego procesu w celu bu-
dowania zaufania studentow i zaszczepiania
ws$rod nich wzoréw postaw; zwraca sie do Ko-
misji 0 sprzyjanie wymianie dobrych praktyk w
tej dziedzinie;

20. zwraca sie do panstw czionkowskich oraz
do BusinessEurope o informowanie o europej-
skim programie wymiany w dziedzinie przed-
siebiorczosci ,Erasmus dla miodych przed-
siebiorcow” i o wspieranie tego programu, kto-
rego szczegolnym celem jest sprzyjanie pobu-
dzaniu przedsigbiorczosci, internacjonalizacji i
konkurencyjnosci potencjalnych przedsiebior-
cbéw rozpoczynajgcych dziatalnos¢ w UE oraz
nowo zatozonych mikroprzedsigbiorstw i ma-
tych przedsigbiorstw i ktory rowniez umozliwia
nowym przedsiebiorcom prace u boku do-
$wiadczonego przedsiebiorcy w jego MSP
znajdujgcym sie w innym panstwie Unii Euro-
pejskiej przez okres do 6 miesiecy; zaleca
przyznawanie szczegolnych stypendiéw — ta-
kich jak stypendia ,Leonardo da Vinci” Unii Eu-
ropejskiej — studentkom posiadajgcym wybitne
zdolnosci i uroczyste wreczanie nagrod za ,naj-
lepsze praktyki” wyréznionym studentkom;

21. nalega, aby panstwa czionkowskie pro-
mowaty réwny dostep firm do zamoéwien
publicznych oraz aby zachowaly neutral-
nos¢ pod wzgledem pici w polityce zamé-
wien publicznych;

22. wzywa panstwa cztonkowskie do wspie-
rania transgranicznych programéw wspot-
pracy w celu tworzenia transgranicznych
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centréow wsparcia dla kobiet-przedsiebiorcow,
aby umozliwi¢ wymiane doswiadczen, racjona-
lizacje zasobow i wymiane informacji o najlep-
szych praktykach;

23. wzywa Komisje i panstwa cztonkowskie
do wykorzystywania technologii informacyj-
nych i komunikacyjnych, ktére moga przy-
czynia¢ sie do podnoszenia swiadomosci i
wspierania kobiet w nawigzywaniu kontak-
téow biznesowych; domaga sie zmniejszenia
przepasci cyfrowej w Europie dzieki poprawie
tacznosci szerokopasmowej, co zapewnitoby
elastycznosc¢ kobietom pragngcym prowadzi¢ z
powodzeniem dziatalno$¢ gospodarczg z domu;

24. wzywa Komisje i panstwa cztonkowskie
do wspierania udzialu kobiet w dziatalnosci
lokalnych izb handlowych, wyspecjalizowa-
nych organizacji pozarzadowych, grup lob-
bingowych i organizacji branzowych, stanowia-
cych podstawe Swiata biznesu, tak aby mogty
one rozwija¢ i wzmacnia¢ konkurencyjne umie-
jetnosci zwigzane z przedsigbiorczoscia, a tak-
ze wzywa izby handlowe, aby ze swej strony
aktywnie zachecaly kobiety-przedsiebiorcow do
uczestnictwa oraz aby wspieraty tworzenie spe-
cjalnych ustug dla kobiet-przedsiebiorcéow oraz
grup je reprezentujgcych celem wzmocnienia
ich pozycji oraz poprawy kultury przedsiebior-
CZOSCi;

25. zwraca si¢ do panstw cztonkowskich do
podkreslania roli organizacji pozarzagdowych
we wspieraniu i ulatwianiu przedsiebiorczo-
sci kobiet;

26. zwraca sie¢ do Komisji o sprzyjanie wy-
mianie dobrych praktyk, by propagowaé
ducha przedsiebiorczosci ws$roéd kobiet;
zwraca sie do Komisji, panstw czionkowskich
oraz BusinessEurope o zapewnienie kobietom-
przedsiebiorcom mozliwosci kontaktu z odpo-
wiednimi partnerami biznesowymi z innych
branz i zachecanie ich do takich kontaktéw, tak
aby mogtly one dzieli¢ sie doswiadczeniem i
stosowanymi w praktyce rozwigzaniami oraz
lepiej rozumieé¢ szeroko pojmowany swiat biz-
nesu;

27. wzywa panstwa czionkowskie do ustano-
wienia w ramach Europejskiej Sieci Przed-
siebiorczosci komitetow doradczych posiada-
jacych wiedze eksperckg na temat wyzwah i
przeszkod stojgcych przed kobietami-
przedsiebiorcami, ktére mogtyby réwniez petni¢
funkcje pojedynczych punktéw kontaktowych w
przypadkach dyskryminacji finansowej w zakre-
sie dostepu do kredytu ze strony podmiotéw
Swiadczgcych ustugi;

28. uznaje znaczenie ambasadorek, np. eu-
ropejskiej sieci ambasadorek kobiecej
przedsiebiorczosci (ENFEA), ktére podkre-
sla role, jaka kobiety moga odegra¢ w two-
rzeniu miejsc pracy i wspieraniu konkuren-
cyjnosci poprzez zachecanie kobiet i mio-
dych dziewczat do zakladania wilasnych
przedsiebiorstw za posrednictwem dzialal-
nosci w szkole, na uniwersytecie, w spo-
tecznosciach i mediach; zwraca uwage, ze
ambasadorki powinny mie¢ rézne pocho-
dzenie, by¢ w réoznym wieku, dysponowacé
réznym doswiadczeniem i dziataé w réznych
branzach;

29. wzywa Komisje do przeprowadzenia
kampanii promujacej aktywnosé zawodowag
kobiet w aspekcie zaktadania wlasnych przed-
siebiorstw, rownoczesnie informujgc o dostep-
nych instrumentach ufatwiajgcych rozpoczecie
dziatalnosci gospodarczej;

30. uwaza, ze ESDZ, a w szczegdlnosci dele-
gatury UE w krajach trzecich, mogtyby we
wspotpracy z misjami  handlowymi panstw
cztonkowskich przyczynia¢ sie do rozwoju sieci
MSP zarzadzanych przez kobiety;

31. wzywa Komisje do gromadzenia poréw-
nywalnych i wyczerpujacych danych na te-
mat przedsiebiorczosci kobiet w Unii Euro-
pejskiej (jak np. wiek kobiet-przedsigebiorcéw,
obszar, rozmiar i czas prowadzonej przez nie
dziatalnosci gospodarczej oraz pochodzenie
etniczne zgodnie z przepisami panstw czion-
kowskich w sprawie ochrony danych osobo-
wych) przy wsparciu ze strony Europejskiej
Fundacji na rzecz Poprawy Warunkow Zycia i
Pracy oraz Europejskiego Instytutu ds. Réwno-
Sci Kobiet i Mezczyzn, w sposob niestanowigcy
dodatkowego obcigzenia dla MSP, a takze do
analizowania tych danych w rocznym sprawoz-
daniu dotyczagcym MSP w Unii Europejskiej w
ramach przeglagdu wynikéw MSP; uwaza, ze
dzieki zgromadzonym danym i informacjom
decydenci powinni lepiej zrozumie¢ okreslone
problemy, ktére napotykajg kobiety-
przedsiebiorcy;

32. przychylnie odnosi sie do ekspertyzy Komi-
sji z 2008 r. na temat innowacyjnosci i przed-
siebiorczosci kobiet oraz wzywa panstwa
cztonkowskie do stosowania sie do zawartych
w niej zalecen dotyczacych polityki;

33. wzywa Komisje, panstwa czitonkowskie
oraz wladze regionalne i lokalne do podjecia
srodkéw majacych na celu traktowanie ko-
biet-przedsiebiorcéw w taki sam sposéb jak
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osoby zatrudnione w zakresie ustug socjal-
nych i innych ustug spotecznych, poprawe
spotecznej pozycji kobiet-wspotprzedsiebiorcow
i kobiet-przedsiebiorcow w MSP poprzez za-
pewnienie lepszych rozwigzan dotyczacych
urlopu macierzynskiego, lepszych mozliwosci
opieki nad dzieckiem oraz nad osobami star-
szymi i wymagajgcymi opieki, jak rowniez lep-
sze zabezpieczenie socjalne i walke ze stereo-
typowym postrzeganiem pici, a takze poprawe
ich pozycji prawnej, w szczegdlnosci w branzy
badan naukowych, w sektorach nauki, inzynie-
rii, nowych medidéw, srodowiska, technologii
ekologicznej i niskoemisyjnej, rolnictwa i prze-
mystu na obszarach miejskich i wiejskich;

34. wzywa panstwa czionkowskie do przepro-
wadzenia analizy utrudnien przy samozatrud-
nieniu kobiet romskich oraz do stworzenia pro-
graméw majgcych na celu umozliwienie kobie-
tom romskim prowadzgcym wiasng dziatalnosc
gospodarczg fatwo dostepnej, szybkiej i niedro-
giej rejestracji, do stworzenia mozliwosci uzy-
skania kredytow, w tym mikrokredytéw, na fi-
nansowanie dziatalnosci przez kobiety romskie,
a takze wzywa Komisje do wspierania tych
dziatan poprzez odpowiednie mechanizmy fi-
nansowania,;

35. wzywa panstwa cztonkowskie do czyn-
nego zwalczania fikcyjnego samozatrudnie-
nia poprzez efektywne zdefiniowanie samo-
zatrudnienia i nakladanie kar w zwigzku z
fikcyjnym samozatrudnieniem;

36. wzywa Komisje i panstwa cztonkowskie
do ustanowienia programu ukierunkowane-
go na pomoc osobom wykonujgcym prace
domowe, gtéwnie kobietom, ktére nie sg ani
zatrudnione, ani samozatrudnione, w podje-
ciu oficjalnego samozatrudnienia lub w za-
tozeniu wlasnego przedsigbiorstwa;

37. wzywa Komisje i panstwa cztonkowskie
do zaoferowania wsparcia kobietom, ktére
planuja zatozy¢ lub kupi¢ przedsigbiorstwo,
badz przejaé¢ firme rodzinng, z uwzglednie-
niem kobiet wykonujgcych wolne zawody, takie
jak prowadzenie prywatnej praktyki prawniczej
lub lekarskiej; uwaza, ze wsparcie powinno
obejmowaé odpowiednie seminaria i warsztaty
szkoleniowe w celu umozliwienia tym kobietom
zdobycia umiejetnosci z zakresu zarzgdzania,
ktére pozwolg kobietom lepiej poradzi¢ sobie
przy nabywaniu przedsigbiorstwa, w szczegol-
nosci oszacowania, wyceny przedsiebiorstwa
oraz kwestii bankowych i prawnych; uznaje, ze
szczego6lng uwage nalezy zwrdci¢ na kobiety
w wieku ponizej 25 lat oraz powyzej 50 lat,

gdyz to one najbardziej odczuwajg skutki
kryzysu finansowego;

38. wzywa Polske do podkreslania znacze-
nia przedsiebiorczosci kobiet podczas catej
prezydenciji, w _szczegdlnosci na poczatku
pazdziernika podczas Europejskiego tyqo-
dnia MSP; wzywa Komisje do jak najszyb-
szeqo przedstawienia planu dzialania_maja-
ceqo na_celu podwyzszenie liczby kobiet-
przedsiebiorcow oraz do zorganizowania
kampanii__uswiadamiajagcych majacych na
celu zerwanie ze stereotypami, wedtug kto-
rych kobiety nie moga by¢é odnoszacymi
sukcesy przedsiebiorcami;

39. wzywa firmy rodzinne do zapewnienia
krewnym pici zenskiej, takim jak corki, takich
samych szans przy przekazywaniu firmy;

40. wzywa panstwa czionkowskie do podje-
cia dziatan na rzecz godzenia zycia rodzin-
nego i zawodowego, w celu utatwiania za-
réwno zatrudniania kobiet jak i $ciezek ka-
riery w ramach pracy na wilasny rachunek;

41. wzywa Komisje do ochrony wizerunku
kobiet we wszystkich srodkach przekazu,
walczgc z ogolnie przyjetg opinig, wedtug ktorej
kobiety charakteryzujg sie staboscig i domnie-
manym brakiem kompetencji i zdolnosci przy-
wodczych potrzebnych do kierowania przedsie-
biorstwem:;

42. wskazuje na potrzebe wspierania inicja-
tyw, ktore przyczyniajg sie do opracowania i
wdrozenia dziatan pozytywnych i strategii
dotyczacych zasobow ludzkich na poziomie
przedsiebiorstw w celu promowania réwno-
$ci ptci, jednoczesnie ktadac wiekszy nacisk na
dziatania uswiadamiajgce i szkoleniowe stuzgce
promowaniu, przekazywaniu i uwzglednianiu
praktyk, ktére sprawdzity sie w organizacjach i
przedsiebiorstwach;

43. uznaje, ze przeglad programu ,Small Busi-
ness Act” dla Europy z dnia 23 lutego 2011 r.
skutkowat zdecydowanym programem dla
MSP, lecz zwraca sie o uwzglednianie we
wszystkich dziataniach wdrozeniowych UE i
panstw czionkowskich zasady ,najpierw mysl
na matg skale”;

44. wzywa panstwa czlonkowskie do wspie-
rania programéw majacych na celu umozli-
wienie imigrantkom samozatrudniania i roz-
wijania ducha przedsigbiorczosci, réwniez
poprzez polityke szkolen, doradztwa i
wspierania dostepu do finansowania;



45. wystepuje do panstw czionkowskich o na-
gradzanie przedsiebiorstw, ktore dziatajg na
rzecz rownosci kobiet i mezczyzn i sprzyjaja
godzeniu zycia zawodowego z zyciem ro-
dzinnym, w celu przyczynienia sie do upo-
wszechniania dobrych praktyk w tej dziedzinie;

46. wzywa Komisje i panstwa czionkowskie,
aby zachecaly do zréwnowazonego udziatu
kobiet i mezczyzn w zarzadach przedsie-
biorstw, w szczegolnosci gdy panstwa czton-
kowskie posiadajg w nich udziaty;

47. wzywa panstwa cztonkowskie do wspie-
rania w przedsiebiorstwach zarzadzanych
przez kobiety spotecznej odpowiedzialnosci
przedsiebiorstw w celu umozliwienia bar-
dziej elastycznej organizacji czasu i pracy
kobiet oraz do wspierania ustug przyjaznych
rodzinie;

48. wzywa Komisje do promowania przezna-
czonej dla kobiet polityki i programéw w
zakresie szkolenia zawodowego, w tym do-
tyczacych umiejetnosci postugiwania sie
komputerem, w celu zwigkszenia ich udziatu w
réznych sektorach przemystu, z uwzglednie-
niem srodkéw finansowych dostepnych na
szczeblu lokalnym, krajowym i wspélnoto-
wym oraz poprzez zwiekszanie zachet do
korzystania ze wspomnianych programéw
zarowno przez duze przedsigbiorstwa, jak i
przez MSP;

49. zwraca sie¢ do Komisji o zwiekszenie
wsparcia na rzecz programéw szkolen za-
wodowych skierowanych do kobiet zatrud-
nionych w MSP w sektorze przemystu oraz o
objecie wsparciem badan naukowych i in-
nowacji, zgodnie z siédmym programem ra-
mowym oraz postanowieniami Europejskiej
Karty Matych Przedsiebiorstw przyjetej w za-
taczniku 11l do konkluzji Prezydencji z posie-
dzenia Rady Europejskiej w Santa Maria da
Feira w dniach 19 i 20 czerwca 2000 r.;

50. podkresla potrzebe zachecania do two-
rzenia sieci obejmujacych kobiety w po-
szczegolnych przedsiebiorstwach, kobiety z
réznych przedsiebiorstw tej samej branzy
przemystowej oraz kobiety z réznych branz
przemystowych;

51. wzywa panstwa cztonkowskie i Komisje do
opracowania i wdrozenia strategii majgcych na
celu rozwigzanie problemu réznic w srodowisku
pracy i rozwoju kariery zawodowej kobiet za-
trudnionych w dziedzinie nauki i technologii;

52. uwaza, ze nalezy upowszechniaé istnie-
jace dobre praktyki dotyczace udziatu kobiet
w sektorze badan przemystowych oraz w
najbardziej zaawansowanych gateziach prze-
mystu; w tej dziedzinie ktadzie nacisk na zna-
czenie uwrazliwiania kadr zarzgdzajgcych
przedsiebiorstwami przemystowymi, charakte-
ryzujgcymi sie ograniczonym udziatem Kkobiet,
na kwestie pitci, ktére powinno wyrazaé¢ sie w
celach ilosciowych;

53. zobowiagzuje swojego przewodniczgcego
do przekazania niniejszej rezolucji Radzie,
Komisji i rzgdom panstw cztonkowskich.

UZASADNIENIE REZOLUCJI PE

Z definicji przedsiebiorca, zarébwno kobieta jak
i mezczyzna, musi byc¢ skupiony na swoim
przedsiebiorstwie i dgzy¢ do osiggniecia sukce-
Su.

W Swiecie biznesu osoby zarzgdzajgce wia-
snymi przedsiebiorstwami sg czesto bardziej
oddane niz ich pracownicy i spedzajg w pracy
wiecej czasu poswiecajgc osobiste zycie, aby
Skutecznie stawia¢ opor konkurencji.

W przypadku kobiet-przedsiebiorcow wyzwa-
nie moze byc nawet jeszcze wieksze, poniewaz
bedg one by¢ moze musialy przezwyciezyc
dyskryminacje w otoczeniu, ktore tradycyjnie
byto zdominowane przez mezczyzn. Wiele z
nich musi umiejetnie tgczy¢ wtasne aspiracje
zawodowe ze zobowigzaniami wobec rodziny.
Cho¢ zyjemy w XXI wieku, kobieta ciggle od-
grywa pierwszoplanowg role w rodzinie, w
szczegolnosci gdy sg w niej dzieci.

Jednak mimo wszelkich ograniczen i restryk-
cji, kobiety wykazaty sie czyms$ wiecej niz tylko
umiejetnosciami w miejscu pracy.

W Unii Europejskiej wsrod przedsiebiorcow
mezczyzni wcigz przewyzszajg liczebnie kobie-
ty.

W tej dziedzinie Stany Zjednoczone sg bar-
dziej zaawansowane dzieki pozytywnym dzia-
faniom podejmowanym z myslg o wspieraniu
kobiet w zaktadaniu wiasnych przedsiebiorstw.
Rzad Stanéw Zjednoczonych wprowadzit liczne
inicjatywy, a w 1979 r. utworzono Office of
Women’s Business Ownership (biuro ds. ko-
biet-przedsiebiorcéw)  stanowigce formalng
czeSC¢ amerykanskiej administracji ds. matych
przedsiebiorstw.

Podstawowe znaczenie ma uznanie umiejet-
noSci kobiet w migjscu pracy i wspieranie ich za
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pomocg takich Srodkéw jak sprawozdanie Unii
Europejskiej w celu wzmocnienia ich pozycji.
Nie tylko zacheci to kobiety do wejscia do Swia-
ta biznesu, lecz rowniez zapewni im réwne
szanse przy wchodzeniu w to srodowisko, gdzie
nie ma miejsca na dyskryminacje ze wzgledu
na pfec.

Niniejsze sprawozdanie uznaje znaczenie ko-
biet-przedsiebiorcow w matych i $rednich
przedsiebiorstwach, zwraca uwage, Ze przy
realizacji swoich celow borykajg sie one z roz-
nymi problemami w poszczegoblnych parnstwach
cztonkowskich oraz uznaje wkfad, jaki pracujg-
ce kobiety mogg wnieS¢ zarébwno do spofecz-
nosci, jak i gospodarki UE. Sprawozdanie uzna-
je rowniez, ze kobiety ostatecznie majg prawo
wyboru roli, jakg odegrajg w rodzinie i spotecz-
nosci, w ktorej zyjg. Jego celem jest spowodo-
wanie, by wybor ten stat sie rzeczywistoscig
dzieki praktycznym wytycznym i wzorcowym
rozwigzaniom, ktére moga by¢ wykorzystywane
przez panstwa cztonkowskie.

Kobiety znane sg z umiejetnosci wykonywania
wielu zadan, co moze byc¢ dla przedsiebiorstwa
nieocenione. Ponadfo kobiety znane sg rowniez
Z tego, ze sg bardziej ostrozne i uwazne w Swo-
im podejsciu. Wiele instytucji finansowych po-
strzega te umiejetnoSc jako wskaznik bezpie-
czenstwa inwestycji.

Panstwa cztonkowskie UE réznig sie zarowno
pod wzgledem podejscia do kobiet, ktére chca
prowadzi¢ wtasne przedsiebiorstwo, jak i ofe-
rowanego im wsparcia. Komisja Europejska
prowadzi program ambasadorek w 17 pan-
stwach cztonkowskich i 5 innych panstwach
spoza UE. Rolg ambasadorek jest wspieranie
kobiet i pomaganie im w funkcjonowaniu w
Swiecie biznesu w danym panstwie. Funkcje
dobrowolnych ambasadorek czesto petnig ko-
biety, ktére prowadzg swoje przedsiebiorstwa.
Funkcja ta ogranicza ich efektywnosc. Niemniej
jednak sg one wyjgtkowo skuteczne, jezeli cho-
dzi o dzielenie sie doSwiadczeniem oraz wspie-
ranie kobiet na szczeblu regionalnym i lokal-
nym.

Poszczegdlne panistwa cztonkowskie przyjety
rézne podejscia do kwestii wspierania i promo-
wania udziatu kobiet w procesie decyzyjnym i
obecnosci w zarzgdach przedsiebiorstw. W
Austrii na przyktad zwiekszono oferte ustug w
zakresie opieki przedszkolnej i podwyzszono
Swiadczenie za opieke nad dzie¢mi, a takze
zacheca sie dziewczeta do wybierania nietra-
dycyjnych zawoddéw. Na Cyprze proponuje sie
praktyczng pomoc w formie dotacji przyznawa-
nej kobietom w wieku 18-55 lat, ktére chcg za-

jg¢ sie prowadzeniem dziatalno$ci gospodar-
czej. Krolestwo Zjednoczone poczynito postepy
w zakresie wdrazania regulacji pos$wieconej
matym przedsigbiorstwom (,Small Business
Act”) opierajgcej sie na trzech priorytetach:
zwiekszenie dostepu do finansowania, umiesz-
czenie zasady ,Najpierw mys$l na matg skale” w
centrum procesu decyzyjnego z mysSlg o
Zmniejszaniu obcigzeri oraz umozliwienie MSP
dostepu do nowych rynkéw.

Ponadto poza inicjatywami publicznymi w po-
szczegolnych panstwach cztonkowskich po-
dejmuje sie liczne indywidualne inicjatywy, kto-
rych celem jest wzmocnienie pozycji kobiet i
pomaganie im w miejscu pracy. Sprawozdaw-
czyni przytacza jeden z przypadkow w Zjedno-
czonym Krdlestwie, gdzie pewna kobieta spon-
sorowana przez wielonarodowe przedsiebior-
stwo utworzyta biura, ktore kobiety mogg wyko-
rzystywa¢ do zarzgdzania swoimi wifasnymi
przedsiebiorstwami za niewielkg optatg. Roz-
wigzanie takie daje kobietom mozliwo$c¢ nawig-
zania kontaktéw, dzielenia sie do$wiadczeniem
i uczenia sie od innych.

W réznych krajach kobiety borykajg sie z roz-
nymi problemami. Niektére panstwa oferujg
wieksze wsparcie niz inne, a roznice kulturowe
dotyczgce roli kobiet wywierajg rowniez wplyw
na szanse tworzenia przedsiebiorstw przez
kobiety.

Obecnie w poszczegdlnych panstwach czton-
kowskich istniejg roézne systemy wsparcia. Za-
den system nie jest dobry albo zty, kazdy z nich
zajmuje sie Kulturowymi i indywidualnymi po-
trzebami danego parnstwa cztonkowskiego. Ist-
niejg jednak wspolne obszary, w ktorych mozna
by wprowadzi¢ wspolne inicjatywy.

Komisja Europejska zarzagdza dobrowolng
grupg ambasadorek w panstwach cztonkow-
skich, ktore przystgpity do tego systemu. Sys-
tem ten potrzebuje jednak wiekszego wsparcia.
Wolontariuszki dziatajg skutecznie, ale Zzeby
system byt bardziej efektywny, potrzebne sg
bardziej formalne ramy, w szczegolnoSci ewen-
tualne wsparcie w postaci udostepniania biur.
W obecnej sytuacji gospodarczej nie tatwo jest
znalez¢ pienigdze, dlatego sprawozdawczyni
sugerowataby wykorzystanie istniejgcej infra-
struktury, tj. biur Unii Europejskiej w panstwach
cztonkowskich. W biurach UE mozna by prze-
znaczy¢ niewielkg powierzchnie na prowadze-
nie seminariow, ambasadorki moglyby miec
tam swojg siedzibe, a ich prace mogtaby koor-
dynowac jedna osoba.



Instytucje akademickie mogtyby natomiast za-
oferowac specjalistyczne kursy, ktére pomogg
kobietom chcgcym zatozyc¢ przedsiebiorstwo.
Wsparcie ze strony instytucji akademickich
mozna by pofgczy¢ z pomocg praktyczng w
Zakresie zaktfadania przedsiebiorstwa, wymo-
gow prawnych i organizacji przedsiebiorstwa.

W poézniejszej perspektywie mozna by row-
niez stosowac programy pomocy wzajemne;.
We wspieraniu programow aktywnego starzenia
sie mozna by czerpac¢ z doswiadczenia emery-
towanych przedsiebiorcéw, by przyczyniac sie
do takiej pomocy.

Kobiety stanowig obecnie znaczng czesc sity
roboczej w panstwach cztonkowskich. Ponie-
waz ustawodawstwo nie jest wifaSciwym roz-
wigzaniem, w opinii sprawozdawczyni dzielenie
sie najlepszymi praktykami bytoby pozytywnym
krokiem. Mogtoby to odbywac sige za poSrednic-
twem agenciji rozwoju przedsiebiorczoSci ko-
biet, ktéra koordynowataby dziatania ambasa-
dorek w kazdym panstwie cztonkowskim.
Agencja wspotpracowataby z rzadami panstw
cztonkowskich z myslg o promowaniu i wspie-
raniu projektow na rzecz kobiet oraz zacheca-
niu do takich projektow.

Zanim wypracowane zostanie jakiekolwiek re-
alne podejscie polityczne, musimy wiedziec,
kim sag kobiety-przedsiebiorcy, ile ich jest | w
fakich branzach dziatajg. Nalezy systematycz-
nie zbiera¢ szczegoétowe dane na ten temat we
wszystkich panstwach cztonkowskich UE, a
nastepnie dane te muszg byc analizowane.

Panuje tutaj pewne zamieszanie, gdyz niekto-
re kobiety pracujg na wtasny rachunek, niektore
wspotpracujg z matzonkami lub partnerami, a
inne pracujg nieoficjalnie w domu. Kazda grupa
ma inne potrzeby i wymaga innego wsparcia.
Niezbedna jest w szczegdlnosSci wiedza na te-
mat grup wiekowych, grup etnicznych oraz
mocnych i stabych stron kobiet pracujgcych.
Jedynie dzigki takim danym bedziemy mogli
okreslic realne podejscie polityczne.

Nalezy zachecac przedsiebiorstwa na pozio-
mie regionalnym i lokalnym do wspierania ko-
biet, niekoniecznie wyznaczajgc limity, lecz
okreslajgc cele wewnetrzne. Zarzgdy przedsie-

biorstw muszg akceptowacC udziat kobiet na
rownych warunkach, o ile stanowig one takg
samg wartosc¢ i posiadajg takie same kwalifika-
cje.

Polityka bankow wzgledem kobiet-
przedsiebiorcow ma podstawowe znaczenie.
Niektore banki wprowadzity juz systemy, ktore
majg na celu wspieranie kobiet zakfadajgcych
dziatalno$¢ gospodarczg, i rzeczywiscie przy-
zZnajg, ze kobiety majg wyjgtkowe podejscie do
pracy. Wszystkie instytucje finansowe powinny
przyjgc takg praktyke.

Jednak miedzy wspieraniem kobiet-
przedsiebiorcow a pozytywng dyskryminacjg
istnieje cienka granica, co moze powodowac
stopniowe zmniejszenie szacunku wobec kobiet
w miejscu pracy. Polityka przyjazna rodzinie
bedzie stanowita zachete dla kobiet w miejscu
pracy, jak np. zapewnienie opieki nad dzie¢mi,
Jezeli przedsiebiorstwo moze taki ustugi optacic.
To co jest dobre dla przedsiebiorstwa, jest do-
bre dla kobiet i odwrotnie, tak dtugo jak przed-
siebiorstwo moze sobie na to pozwolic.

Wsparcie nalezy zapewni¢ na poziomie lokal-
nym, regionalnym i krajowym przy wykorzysta-
niu roznych srodkow przekazu. Internet i pomoc
przez Internet mogg wiele zaoferowac kobietom
pracujgcym w domu i na obszarach oddalo-
nych. Czego chcg kobiety? Wiekszo$¢ kobiet,
ktérym zadano to pytanie, odpowiedziata: cza-
Su, czasu na uporanie sie z obowigzkami do-
mowymi oraz czasu na prowadzenie wiasnej
dziatalnoSci i realizowanie wtasnych marzen.

To oznacza pomoc w opiece nad dziec¢mi,
rozszerzenie rol i wzmocnienie pozycji kobiet,
aby miaty pewnos$¢ siebie, ktéra pozwoli im
robic to, czego pragna.

Niezbedne jest wspieranie kobiet odnoszg-
cych sukcesy, jako wzoru do nasladowania, za
posrednictwem srodkéw przekazu. Potrzebne
sg instytucje, ktore nagradzajg kobiety wyrdz-
niajgce sie w swoich branzach, oraz wsparcie
dla takich instytucji. W sprawozdaniu wzywa sie
panstwa cztonkowskie do stosowania wszelkich
wtasciwych dla danego Srodowiska pracy me-
tod pozwalajgcych dotrze¢ do potencjalnych
kobiet-przedsiebiorcow, zamiast biernie czekac.

Pelny tekst rezolucji mozna przeczyta¢ na internetowej stronie Komisji Europejskiej:
http://www.europarl.europa.eu/sides/getDoc.do?pubRef=-//EP//TEXT+TA+P7-TA-2011-0367+0+DOC+XML+VO0//P
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